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STATUT

Polskiego Towarzystwa Chirurgii Robotycznej w Ginekologii
(TEKST JEDNOLITY z dnia 11 wrzesnia 2024 roku)

I. Postanowienia ogolne

§ 1.

. Stowarzyszenie nosi nazw¢ ,Polskie Towarzystwo Chirurgii Robotycznej

w Ginekologii” i w dalszych postanowieniach Statutu zwane jest ,,Towarzystwem™.
Towarzystwo moze uzywaé skroconej nazwy: ,,PTChRG”. Dla celow wspolpracy
z zagranicg Towarzystwo moze postugiwaé si¢ tlumaczeniem nazwy w wybranych
jezykach obcych. W jezyku angielskim nazwa Towarzystwa brzmi: ,,Polish Robotic
Gynaecological Society” (skrét: PROGS).

Towarzystwo jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem o celach
niezarobkowych.

Towarzystwo samodzielnie okre$la swoje cele, programy dzialania i struktury
organizacyjne oraz uchwala akty wewngtrzne dotyczace jego dzialalnosci.

Towarzystwo jest zawigzane na czas nieokreslony.

§2.
Siedziba Towarzystwa miesci si¢ w Warszawie.
Terenem dzialania Towarzystwa jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wlasciwego

realizowania swoich celow Towarzystwo moze prowadzi¢ dzialalnos¢ réwniez poza

granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

§ 3.

. Towarzystwo posiada osobowos¢ prawng.

Towarzystwo dziala zgodnie z porzgdkiem prawnym Rzeczypospolitej Polskiej, w tym
ustawa z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2020 r. poz. 2261),
ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz.U. z 2023 r. poz. 571) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszego

Statutu.
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. Towarzystwo moze byé czlonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji
o podobnym celu dzialania, w tym Europejskiego Towarzystwa Chirurgii Robotycznej
w Ginekologii (SERGS - Society of European Robotic Gynaecological Surgery).
. Towarzystwo moze by¢ wspdlnikiem w krajowych i zagranicznych spolkach
kapitalowych na zasadach przewidzianych odr¢gbnymi przepisami.

§ 4.
. Towarzystwo opiera dzialalno§¢ na pracy spolecznej swoich czlonkéw.
Do prowadzenia swoich spraw, Towarzystwo moze zatrudnia¢ pracownikéw, w tym
czlonkow Towarzystwa oraz powolywaé biura.
Cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej za czynnosci wykonywane w zwiazku
z pelniong funkcja moga otrzymywaé zwrot uzasadnionych kosztéw
lub wynagrodzenie na podstawie umowy o pracg lub umowy cywilnoprawnej
w wysokosci nie wyzszej niz przeci¢gtne miesi¢gczne wynagrodzenie w sektorze
przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa Glownego Urz¢du Statystycznego za rok
poprzedni.
. Towarzystwo moze skupia¢ wokot siebie firmy, instytucje i osoby fizyczne deklarujace

wole wspierania dzialalnosci statutowej Towarzystwa.

II. Cele Towarzystwa i sposoby ich realizacji

§5.

. Celami Towarzystwa s3:

1) ochrona i promocja zdrowia oraz pomoc spoleczna;

2) dziatalno$¢ naukowa, naukowo-analityczna, oraz monitorujaca, ukierunkowana
na poprawe jakosci w dziedzinie ginekologii i ginekologii onkologicznej;

3) dzialalno$¢ edukacyjno-szkoleniowa, ukierunkowana na poprawg jakosci
w dziedzinie ginekologii i ginekologii onkologiczne;j;

4) szerzenie wiedzy na temat technik robotycznych w chirurgii ginekologicznej
i ginekologii onkologiczne;j;

5) wspieranic wdrozen nowych technologii w chirurgii ginekologicznej
i ginekologii onkologiczne;j;

6) wspolpraca z innymi organizacjami o podobnym celu dzialania, w zakresie
dzialalnoéci badawczo-rozwojowej celem wdrozenia nowych metod / procedur

w chirurgii robotycznej w ginekologii i ginekologii onkologicznej;
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7) dydaktyka i szkolenie w chirurgii robotycznej w ginekologii i ginekologii
onkologicznej;

8) szerzenie informacji, popularyzacja wiedzy z zakresu chirurgii robotyczne;.

2. Dzialalnoéé Towarzystwa, w szczegdlno$ci opisana w ust. 1 pkt 1), pkt 3), pkt 4)
i pkt 7), jest dzialalnoscig pozytku publicznego w rozumieniu ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U.
z 2023 r. poz. 571).

§ 6.

1. Towarzystwo realizuje swoje cele poprzez nastgpujace sposoby:

1) organizacj¢ warsztatow, spotkan ,.case observation”;

2) organizacj¢ kongresdw, konferencji naukowych;

3) prowadzenie badan klinicznych, eksperymentalnych, patentowych;

4) wdrazanie nowych kierunkéw dziatan dla rozwiazan technicznych stosowanych
w trakcie chirurgii robotycznej w ginekologii i ginekologii onkologicznej;

5) tworzenie projektéw z zakresu robotyki w ginekologii i ginekologii
onkologicznej;

6) opracowywanie raportow i publikacji naukowych z zakresu chirurgii
robotycznej w ginekologii i ginekologii onkologiczne;j;

7) wspolpracowanie z Europejskim Towarzystwem Chirurgii Robotycznej
w Ginekologii (SERGS - Society of European Robotic Gynaecological
Surgery);

8) organizowanie spotkan edukacyjnych z pacjentami o tematyce chirurgii
robotycznej w ginekologii i ginekologii onkologiczne;j;

9) inicjowanie i organizowanie akcji charytatywnych, takich jak na przyklad
wystawy, koncerty, odczyty i inne przedsigwzigcia — dla zaznajomienia
spoleczenstwa z problematykg zastosowania chirurgii robotycznej
w ginekologii i ginekologii onkologiczne;j;

10) organizowanie konkurséw i przyznawanie nagrod za wyrozniajace si¢ prace
z dziedziny chirurgii robotycznej w ginekologii i ginekologii onkologicznej
— na zasadach okreslonych w regulaminach konkurséw uchwalanych przez
Zarzad Towarzystwa;

I'l) podejmowanie  wszelkich innych prac oraz inicjatyw, zmierzajacych
do podniesienia w Polsce wiedzy z zakresu chirurgii robotycznej w ginekologii
i ginekologii onkologicznej;
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12) prowadzenie dzialalnosci reklamowej i promocyjnej zwigzanej z celami
statutowymi.

. Cele Towarzystwa sg realizowane mig¢dzy innymi przez odplatng lub nicodplatng
dzialalno$¢ pozytku publicznego - decyzje¢ w tym przedmiocie podejmuje kazdorazowo
Zarzad Towarzystwa. Obie te formy dziatalnosci (odptatna
i nicodplatna) sa rachunkowo wyodrebnione, z uwzglednieniem przepiséw dotyczacych
rachunkowosci;

. Towarzystwo realizuje swoje zadania samodzielnie lub we wspélpracy z innymi
organizacjami i instytucjami.

. Towarzystwo realizujac cele statutowe moze powolywaé inne jednostki organizacyjne

w granicach prawem dopuszczalnych.

§7

. Towarzystwo moze prowadzié¢ dziatalno$¢ gospodarcza (uboczng) obok dzialalnosci
statutowej (gléwnej), na ogdlnych zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

. Dochéd uzyskiwany z dzialalnodci gospodarczej stuzy wylacznie realizacji celow

statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu mi¢dzy cztonkéw Towarzystwa.

§8

. Towarzystwo moze prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarcza w zakresie:

» 47.61.Z Sprzedaz detaliczna ksigzek prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach

» 47.62.Z Sprzedaz detaliczna gazet i artykuldéw pismiennych prowadzona
w wyspecjalizowanych sklepach

> 47.63.Z Sprzedaz detaliczna nagran dZwigkowych i audiowizualnych

prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach

\4

47.78.Z Sprzedaz detaliczna pozostalych nowych wyrobéw prowadzona

w wyspecjalizowanych sklepach

v

47.91.Z Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub

Internet

v

47.99.Z Pozostala sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowg
straganami i targowiskami

» 58.14.Z Wydawanie czasopism i pozostalych periodykow
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» 74.90.Z Pozostala dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie
indziej niesklasyfikowana)

» 82.30.Z Dzialalno$¢ zwigzana z organizacjg targdw, wystaw i kongreséw

» PKD 85.59.B - pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej
niesklasyfikowane;

» 86.90.E Pozostala dzialalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
niesklasyfikowana

» 88.99.Z Pozostala pomoc spoleczna bez zakwaterowania, gdzie indziej
niesklasyfikowana

» 93.29.B Pozostala dzialalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna, gdzie indziej
niesklasyfikowana.

. Wszystkie kody PKD podane w ust. 1 sg zgodne z przepisami rozporzadzenia Rady

Ministréw z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dzialalno$ci (PKD)

—Dz.U. Nr 251, poz. 1885.

III. Uzyskanie czlonkostwa

§9.

. Czlonkowie Towarzystwa dzielg si¢ na:

1) zwyczajnych;

2) wspierajacych;

3) honorowych.

. Czlonkiem zwyczajnym Towarzystwa moze zosta¢ kazda osoba fizyczna — majgca
peing zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i niepozbawiona praw publicznych, ktéra
posiada uprawnienie do wykonywania zawodu lekarza, innego zawodu medycznego
oraz bioinzynierii, robotyki, zdrowia publicznego oraz zarzadzania w sektorze opieki
medycznej, a takze studenci studiow wyzszych na wymienionych wyzej kierunkach

— ktdra zlozy pisemna deklaracje¢ czlonkowska. Czlonkiem zwyczajnym moze zostaé

takze cudzoziemiec majacy miejsce zamieszkania na terytorium Unii Europejskiej.

. Czlonkiem wspierajgcym Towarzystwa moze zostaé¢ kazda osoba fizyczna lub osoba
prawna, zainteresowana realizacjg celdéw Towarzystwa i wspierajgca Towarzystwo
organizacyjnie, finansowo, rzeczowo lub merytorycznie.

. Czlonkiem honorowym Towarzystwa moze byé osoba fizyczna, ktéra wniosla znaczacy

lub wybitny wklad w rozwdj i dzialalno$¢ Towarzystwa.
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1.

1.

§ 10.

Przyjecia nowych czlonkéw zwyczajnych lub wspierajacych dokonuje Zarzad
w drodze uchwaly podjetej nie pOzniej niz w ciggu dwoch miesigcy od daty zlozenia
pisemne;j deklaracji o woli wstgpienia do Towarzystwa.

Od uchwaly Zarzadu odmawiajacej przyjecia w poczet czlonkéw zwyczajnych
lub wspierajacych, zainteresowanemu przystuguje prawo odwolania sig do najblizszego
Walnego Zebrania Czlonkéw. Odwolanie wnosi si¢ za posrednictwem Zarzadu, w
terminie 14 dni od daty doreczenia stosownej uchwaly Zarzadu. Uchwata Walnego
Zebrania Czlonkéw podjeta w przedmiocie rozpoznania wniesionego odwolania, jest
ostateczna.

O nadaniu godnosci cztonka honorowego Towarzystwa, decyduje Walne Zebranie
Czlonkéw w drodze uchwaly, na wniosek Zarzadu albo co najmniej 5 czlonkow

Towarzystwa dzialajgcych lgcznie.

IV.Prawa i obowiazki czlonkow Towarzystwa.

§ 11.

Czlonkowie zwyczajni Towarzystwa maja prawo do:

1) biernego i czynnego prawa wyborczego do wladz Towarzystwa;

2) brania udziatu z glosem stanowigcym w Walnym Zebraniu Czlonkow;

3) uczestniczenia w pracach realizujgcych cele i zadania Towarzystwa;

4) korzystania z dorobku i wszelkich form dzialalnosci Towarzystwa;

5) otrzymywania informacji dotyczacych funkcjonowania Towarzystwa;

6) zglaszania wnioskow i postulatéw dotyczacych dziatalnosci Towarzystwa;

7) wyrazania opinii o dzialalno$ci Towarzystwa.
Czlonkowie wspierajacy majg prawo do brania udzialu w Walnym Zebraniu Czlonkéw
z glosem doradczym oraz zglaszania wnioskéw i postulatdw wobec wladz
Towarzystwa;
Czlonkowie honorowi majg prawo do brania udzialu w Walnym Zebraniu Czlonkéw

z glosem doradczym oraz zglaszania wnioskow i postulatow wobec wladz

-

Towarzystwa.
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§12.
1. Czlonkowie zwyczajni Towarzystwa obowigzani sg do:
1) brania udzialu w dzialalnosci Towarzystwa i przyczyniania si¢ do realizacji jego
celow;
2) przestrzegania postanowien Statutu i uchwal organéw wladzy Towarzystwa;
3) regularmego oplacania skladek czlonkowskich na rzecz Towarzystwa;
4) uczestniczenia w Walnych Zebraniach Czlonkow;
5) przyczyniania si¢ do wzrostu roli i znaczenia Towarzystwa oraz dbania o jego
dobre imig.
2. Czlonkowie wspierajacy zobowigzani sg do:
1) przestrzegania postanowien Statutu, i uchwal organéw wladzy Towarzystwa;
2) regularnego oplacania skladek cztonkowskich;
3) realizowania zadeklarowanego wsparcia na rzecz Towarzystwa,
4) dbania o dobre imi¢ Towarzystwa.
3. Czlonkowie honorowi zobowigzani sg do:
1) dbania o dobre imig¢ Towarzystwa;

2) przyczyniania si¢ do wzrostu roli i znaczenia Towarzystwa.
V. Utrata czlonkostwa.

§ 13.
1. Czlonkostwo zwyczajne lub wspierajgce w Towarzystwie ustaje na skutek:

a) dobrowolnej pisemnej rezygnacji ztozonej do Zarzadu Towarzystwa;

b) s$mierci czlonka, utraty zdolnosci do czynno$ci prawnych lub ograniczenia
zdolnosci do czynnosci prawnych lub utraty osobowosci prawnej przez osoby
prawne bedace cztonkami wspierajgcymi;

¢) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu;

d) pozbawienia czlonkostwa na podstawie uchwaly Zarzadu Towarzystwa. Zarzad
Towarzystwa moze podjaé uchwalg o pozbawieniu czlonkostwa na wniosek
co najmniej 3 czlonkéw Towarzystwa dzialajacych lacznie lub z inicjatywy
wlasne;j.

2. Utrata czlonkostwa zwyczajnego na podstawie ust. 1 lit. d), moze nastgpi¢ z powodu:

a) razgcego naruszenia postanowien Statutu lub nieprzestrzegania uchwat organéw

oF T

wladzy Towarzystwa;



b)
c)

d)
€)

g)

h)

dzialania na szkode Towarzystwa, w tym dzialania naruszajacego dobre imig
Towarzystwa, jego czlonkéw lub organow;

utrudniania prac i dzialalnosci Towarzystwa, w tym jego organow;
notorycznego uchylania si¢ od udzialu w pracach Towarzystwa;

podejmowania dzialan sprzecznych z celami Towarzystwa;
nicusprawiedliwionego  zalegania z zaplatg wymagalnych skladek
czlonkowskich przez okres dluzszy niz 6 miesigcy;

nicusprawiedliwionej nieobecnosci na dwéch kolejnych Walnych Zebraniach
Czlonkow;

w innych uzasadnionych przypadkach.

3. Utrata czlonkostwa wspierajagcego na podstawie ust. 1 lit. d), moze nastgpi¢

z powodu:

a) razgcego naruszenia postanowien Statutu lub nieprzestrzegania uchwat organow
wladzy Towarzystwa;

b) dzialania na szkod¢ Towarzystwa, w tym dzialania naruszajacego dobre imi¢
Towarzystwa, jego cztonkéw lub organéw;

¢) podejmowania dzialan sprzecznych z celami Towarzystwa;

d) nieusprawiedliwionego zalegania z zaplat3 wymagalnych skladek
czlonkowskich przez okres dluzszy niz 6 miesigcy;

€) stwierdzenia zaniechania realizacji zadeklarowanego wsparcia na rzecz

Towarzystwa przez okres dluzszy niz 12 miesigcy;

4. Utrata czlonkostwa honorowego nastgpuje w przypadku:

a)
b)

c)

$mierci czlonka;
dobrowolnej pisemnej rezygnacji zgloszonej do Zarzadu Towarzystwa;
podjecia uchwaly przez Walne Zebranie Cztonkéw o pozbawieniu czlonkostwa

honorowego.

5. Uchwala Zarzadu, o ktérej mowa w ust. 1 d), tj. w przedmiocie pozbawienia

czlonkostwa zwyczajnego lub wspierajacego, moze by¢ podjgta dopiero po uprzednim

wezwaniu czlonka do zlozenia w terminie 14 dni od dnia dorgczenia mu wezwania,

pisemnych wyjaénien w tym przedmiocie.

6. Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie pozbawienia cztonkostwa zwyczajnego

lub wspierajgcego, zainteresowanemu przysluguje prawo odwolania si¢ do najblizszego

Walnego Zebrania Czlonkéw. Odwolanie wnosi si¢ za posrednictwem Zarzgdu, w

terminie 14 dni od daty dorgczenia zainteresowanemu odpisu uchwaly Zarzadu. Termin
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1.
3.

do wniesienia odwolania nie podlega przywréceniu. W czasie procedury odwolawczej,
czlonek jest zawieszony w prawach czlonka Towarzystwa. Uchwala Walnego Zebrania

Czlonkéw podjgta w przedmiocie rozpoznania wniesionego odwolania, jest ostateczna.

V1. Wladze Towarzystwa.
§ 14.

Wiadzami Towarzystwa sg:

1) Walne Zebranie Czlonkow;

2) Zarzad;

3) Komisja Rewizyjna.
Kadencja wybieralnych wladz Towarzystwa trwa 3 lata, z zastrzezeniem, ze Zarzad
pierwszej kadencji i Komisja Rewizyjna pierwszej kadencji, wybierane s3
na okres 6 lat.
Kadencja wybieralnych wladz Towarzystwa jest wspdlna.
Posiedzenia wladz Towarzystwa moga by¢ przeprowadzane stacjonarnie, w trybie
hybrydowym (stacjonarnie i zdalnie), albo tylko zdalnie.
Mozliwosé udzialu w posiedzeniu wiadz Towarzystwa przy wykorzystaniu srodkow
komunikacji elektronicznej (posiedzenie on-line) jest wskazana w zawiadomieniu
o tym zebraniu, zawierajacym dokladny opis sposobu uczestnictwa i wykonywania
prawa glosu.
Wykorzystanie srodkéw komunikacji elektronicznej w glosowaniach na posiedzeniach
wladzy stowarzyszenia odbywa si¢ przy zapewnieniu co najmniej:

1) transmisji obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym;

2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej cztonek

wladzy stowarzyszenia moze wypowiada¢ si¢ w toku obrad;

3) wykonywania osobiscie prawa glosu przed lub w toku posiedzenia.

Walne Zebranie Czlonkow
§ 15.
Walne Zebranie Czlonkow jest najwyzszg wladzg Towarzystwa.
Walne Zebranie Czlonkéw obraduje wedlug uchwalonego przez siebie porzadku obrad,

ktorego projekt przygotowuje Zarzad Towarzystwa.
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10.
11.

12.

13.

Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkow zapadajg zwykla wigkszoscig glosow przy
obecnosci co najmniej polowy liczby czlonkéw uprawnionych do glosowania, chyba ze
Statut stanowi inaczej.
Jezeli w pierwszym terminie Walnego Zebrania Czlonkow nie zebrano wymaganej
liczby czlonkéw uprawnionych do glosowania (quorum), Walne Zebranie Czlonkéw
moze zosta¢ zwolane w drugim terminie, na ktérym uchwaly zapadajg zwyklg
wigkszoscig gloséw bez wzgledu na liczbg obecnych czlonkéw, chyba ze Statut stanowi
inaczej.
Decyzje Walnego Zebrania Czlonkéw podejmowane sg w glosowaniu jawnym. Walne
Zebranie Czlonkdw moze jednak zadecydowaé o przeprowadzeniu glosowania tajnego,
w szczegolnosci w sprawach osobowych czlonkdéw Towarzystwa.
Z Walnego Zebrania Czlonkéw sporzadza sig protokol.
W Walnym Zebraniu Czlonkéw mogg braé udzial czlonkowie zwyczajni z glosem
stanowigcym oraz czlonkowie wspierajgcy i honorowi z glosem doradczym.
Walne Zebranie Czlonkéw moze by¢:

a) sprawozdawczo-wyborcze;

b) zwyczajne;

¢) nadzwyczajne.
Sprawozdawczo-wyborcze Walne Zebranie Czlonkow, zwolywane jest przez Zarzad
najpO6zniej na jeden miesiac przed uptywem kadencji wybieralnych wtadz Towarzystwa;
Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwolywane jest przez Zarzad raz do roku.
Nadzwyczajne Walne Zebranie czlonkéw moze by¢ zwolane przez Zarzad Towarzystwa
w kazdym czasie:

a) z inicjatywy Zarzadu,

b) lub na pisemny wniosek Komisji Rewizyjne;j

c) lub na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogélnej liczby czlonkéw zwyczajnych

Towarzystwa.

Termin i miejsce Walnego Zebrania Czlonkéw, Zarzad podaje do wiadomosci
wszystkich czlonkéw, co najmniej na 30 dni przed terminem Zebrania, informujac
o przygotowanym porzadku obrad i dorgczajac projekty uchwal, jezeli ich
procedowanie jest przewidziane w porzadku obrad.
Zawiadomienie 0 Walnym Zebraniu Czlonkéw moze zosta¢ dokonane w dowolne)
formie, w tym listem poleconym, mailowo, telefonicznie lub osobiscie, a takze przez

ogloszenie zamieszczone na oficjalnej stronie internetowej Towarzystwa.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

Walne Zebranie Czlonkéw moze odby¢ si¢ w kazdym czasie, bez obowigzku jego
formalnego zwolania, jezeli w Zebraniu uczestniczg wszyscy czlonkowie Towarzystwa,
a zaden z nich nie wniosl sprzeciwu, co do przeprowadzenia tego rodzaju Zebrania.
Uchwala Zarzgdu w przedmiocie zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Czlonkéw powinna by¢ podjgta w terminie 1 miesigca od daty skutecznego zlozenia
wniosku, 0 ktérym mowa w ust. 11 b) lub c¢).

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkdow przeprowadza si¢ w terminie 2 miesigcy
od daty podjgcia przez Zarzad uchwaly, o ktorej mowa w ust. 11 a) lub ust. 15.

Jezeli Zarzad nie realizuje postanowien Statutu, w szczeg6lnosci nie rozpoznaje
zgloszonych wnioskow, o ktérych mowa w ust. 11 b) lub c) Statutu, Nadzwyczajne
Walne Zebranie Czlonkéw zwolywane jest przez Komisj¢ Rewizyjng. Postanowienia
Statutu zawarte w ust. 12, ust. 13, ust. 14 i ust. 16, stosuje si¢ w takim wypadku
odpowiednio.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw obraduje wylacznie nad sprawami,
dla ktérych zostalo zwolane.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw nie przedluza kadencji, przy czym dotyczy
to takze Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw, na ktérym wybrano

(uzupelniajgco) cztonkow statutowych wiadz Towarzystwa.

§ 16.
Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw nalezy:

1) powolywanie i odwotywanie czlonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, w tym
mozliwosé wyznaczenia Prezesa Zarzadu;

2) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

3) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan finansowych zgodnie z przepisami o
rachunkowosci;

4) uchwalenie regulaminu obrad Walnego Zebrania Czlonkow;

5) udzielanie czlonkom Zarzgdu absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej;

6) dokonywanie zmian Statutu;

7) wprowadzenie lub zniesienie obowigzku uiszczania skladek czlonkowskich oraz
ustalanie ich wysokosci;

8) podjgcie uchwaly w przedmiocie rozwigzania Towarzystwa i przeznaczenia jego

majgtku;
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9) podejmowanie uchwal w przedmiocie wyrazania zgody na dokonanie przez
Zarzad czynnosci prawnych, ktérych wartos§é przekracza 100 000,00 (sto tysigcy
00/100) zlotych, w tym =zaciggania zobowigzan, nabywania rzeczy
lub praw lub dokonywania rozporzadzen;

10) podejmowanie uchwal w przedmiocie wyrazania zgody na dokonanie przez
Zarzad czynnosci prawnych przekraczajacych zakres zwyklego zarzadu;

11)podéjmowanic uchwal w pozostalych sprawach przedlozonych pod obrady

Walnego Zebrania Czlonkow.

Zarzad Towarzystwa

§17.
. Zarzad jest organem o charakterze wykonawczo-zarzadzajacym.
. Zarzad kieruje dzialalno$cig Towarzystwa i reprezentuje Towarzystwo na zewnatrz.
. Zarzad sklada si¢ z [3] do [7] cztonkéw, wybieranych przez Walne Zebranie Czlonkow
sposrdd wszystkich czlonkow zwyczajnych Towarzystwa, na okres 3 lat,
z zastrzezeniem § 14 ust. 2.
. Zarzad konstytuuje si¢ na pierwszym posiedzeniu w ciggu 14 dni od dnia wyboru
i wybiera ze swego grona Prezesa Zarzadu, jego Zast¢pce oraz Skarbnika,
z zastrzezeniem § 16 ust. 1 pkt 1). Prezes Zarzadu zwoluje posiedzenia Zarzadu
i kieruje jego pracami.
. Kandydatami na czlonkéw Zarzadu moga by¢ wylacznie osoby, ktore sg cztonkami

Towarzystwa i nie byly skazane prawomocnym wyrokiem za przest¢gpstwo umyslne

$cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

. Kandydatow na czlonkéw Zarzadu moze zglosi¢ grupa co najmniej 3 czlonkow
Towarzystwa dzialajacych lacznie, nie pozniej niz 14 dni przed terminem Walnego
Zebrania Czlonkéw. Zgloszenia dokonuje si¢ w formie pisemnej lub w formie
elektronicznej, przez ktorg rozumie si¢ wiadomosé¢ e-mail zawierajacq skan pisemnego
zgloszenia. Do zgloszenia nalezy kazdorazowo dolaczyé pisemne potwierdzenie
(lub skan) wyrazenia zgody na kandydowanie zgloszonej osoby.

. Kandydatem na Prezesa Zarzagdu moze by¢ wylgcznie osoba, ktéra ponad ogdlne
wymagania przewidziane dla kandydatow na czlonkéw Zarzadu, spelnia lgcznie
nast¢pujgce warunki:

1) posiada specjalizacj¢ w dziedzinie poloznictwa i ginekologii lub ginekologii

onkologicznej,
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10.

11.

12.
13.

14.

2) posiada uprawnienia w zakresie chirurgii robotyczne;j,
3) posiada stopien naukowy dr n. med., dr hab. n. med. lub tytul naukowy
profesora,
4) posiada znaczacy dorobek naukowy, w tym opublikowala publikacje naukowe
z zakresu chirurgii robotycznej na lgczng wartos¢ wspéleczynnika oddzialywania
Impact Factor minimum 20 pkt — z zastrzezeniem, Ze tego wymogu nie musi
spelnia¢  kandydat do pelnienia funkcji Prezesa w Zarzadzie
pierwszej kadencji.
Jezeli w procedurze okre$lonej w ust. 6 nie zostanie zgloszona odpowiednia liczba
kandydatéw na czlonkéw Zarzadu, wéwczas kandydatéw na pozostalych czlonkow
Zarzadu moze zglosi¢ kazdy z czlonkdéw Towarzystwa na Walnym Zebraniu Czlonkow.
Sposréd wszystkich zgloszonych kandydatéw, Walne Zebranie Czlonkéw dokonuje
wyboru czlonkéw Zarzagdu zwykta wigkszoscia glosow.
W razie uzyskania takiej samej liczby glosow przez kandydatow do Zarzadu,
w sytuacji, gdy ich rGwnoczesny wybor nie jest mozliwy z uwagi na ograniczong liczbe
miejsc do obsadzenia w Zarzadzie, przeprowadza si¢ migdzy tymi kandydatami
dodatkowe glosowanie. W takim wypadku do Zarzadu zostaje wybrany ten kandydat,
ktory uzyskat najwiecej gtosow w dodatkowym glosowaniu.
Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz do roku
i sa protokolowane.
Zarzad moze przyja¢ w drodze uchwaly regulamin prac Zarzadu.
Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wigkszo$cig gloséw czlonkow Zarzadu obecnych na
posiedzeniu, przy czym w razie réwnej liczby glosow, glos Prezesa Zarzadu jest
decydujacy. Warunkiem skuteczno$ci uchwal Zarzadu jest zawiadomienie wszystkich
Cztonkéw Zarzadu o miejscu i terminie planowanego posiedzenia Zarzadu.

Zarzad moze ustanowi¢ pelnomocnikow do prowadzenia okreslonych spraw.

Prezydium Zarzadu
§18
W okresie miedzy posiedzeniami Zarzadu jego uprawnienia posiada Prezydium,
zgodnie z regulaminem uchwalonym przez Zarzad.

W sklad Prezydium wchodzi Prezes Zarzadu i dwéch czlonkéw wybranych przez
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3. Uchwaly Prezydium zapadaja zwyklg wigkszoscig gloséw w obecnodci co najmniej
polowy czlonkdéw. Przy réwnej liczbie glosow decyduje glos Prezesa Zarzadu
lub upowaznionego przez niego przewodniczgcego posiedzenia.

4. Posiedzenia Prezydium odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb migdzy posiedzeniami Zarzadu i
sg protokolowane.

5. Prezydium odpowiada przed Zarzadem za podjgte w jego imieniu decyzje
i ma obowigzek przedstawienia sprawozdan z podjgtych decyzji na kazdym posiedzeniu
Zarzadu.

§ 19.
1. Do zakresu dzialania Zarzadu nalezg wszystkie sprawy niezastrzezone do kompetencji
innych organéw wladzy Towarzystwa, w tym w szczegdlnosci:
1) kierowanie pracami Towarzystwa;
2) reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz;
3) zarzadzanie majatkiem Towarzystwa,
4) zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkow;
5) przygotowanie projektu porzgdku obrad na Walne Zebranie Czlonkow;
6) przygotowanie projektow uchwal na Walne Zebranie Czlonkow;
7) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Czlonkéw;
8) sporzadzanie planéw pracy i budzetu Towarzystwa;
9) projektowanie kierunk6w dziatania i rozwoju Towarzystwa;
10) uchwalanie wzoru deklaracji cztonkowskiej;
11) przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw Towarzystwa;
12) uchwalanie regulaminéw konkurséw, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 pkt 10)
Statutu.

2. Podejmowanie przez Zarzad czynnosdci przekraczajgcych zakres zwyklego zarzadu
wymaga uprzedniej zgody wyrazonej uchwata Walnego Zebrania Cztonkow.

3. Czynnosciami przekraczajacymi zakres zwyklego zarzadu sg w szczegélnosci:

1) nabycie lub zbycie nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego;

2) ustanowienie ograniczonego prawa rzeczowego;

3) zawarcie umowy kredytu lub pozyczki;

4) przejgcie dlugu, uznanie dlugu, zwolnienie z dlugu, przystagpienie do dlugu,
zawarcie umowy porgczenia lub zawarcie innej podobnej umowy;

5) zaciggnigcie innych zobowigzan, ktérych warto$¢ przekracza 100 000,00 (sto

tysigcy 00/100) zlotych.



§ 20.
Mandat czlonka Zarzadu wygasa z chwilg jego $mierci, rezygnacji, odwolania, utraty
czlonkostwa w Towarzystwie lub trwalej niezdolno$ci do wykonywania funkgcji czlonka
Zarzadu, potwierdzonej uchwalg Walnego Zebrania Czlonkow.
Rezygnacja z funkcji czlonka Zarzqdu nastgpuje na podstawie pisemnego o§wiadczenia
woli zlozonego do Zarzadu Towarzystwa.
Odwolania czlonka Zarzadu dokonuje w formie uchwaly Walne Zebranie Czionkéw
bezwzgledna wigkszoscig gloséw w obecnoséci co najmniej polowy liczby czionkow
zwyczajnych, po uprzednim poinformowaniu czlonka Zarzadu o zamiarze jego
odwolania, z co najmniej 14-dniowym wyprzedzeniem. Czlonek Zarzadu przed
podjeciem uchwaly w przedmiocie jego odwolania, ma prawo przedstawi¢ Walnemu
Zebraniu Czlonkéw swoje stanowisko w przedmiocie jego odwolania z pelnionej
funkc;ji.
. W razie wygasniecia czlonkostwa w Zarzadzie, organ ten ma prawo w drodze kooptacji
uzupelni¢ swoj sklad, wybierajac w miejsce tych, ktorzy ustapili, zostali odwolani lub
ktorych mandat wygast, nowe osoby (sposréd cztonkéw zwyczajnych) do pelnienia
funkcji czlonka Zarzadu, przy czym w tym trybie mozna wybra¢
nie wiecej niz 1/3 ogdlnej liczby czlonkow Zarzadu pochodzacych z wyboru.
W przypadku, gdy w drodze kooptacji nie ma mozliwosci uzupelnienia sktadu Zarzadu,
Komisja Rewizyjna zwoluje Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow
w celu przeprowadzenia wybordw uzupelniajagcych do Zarzadu, a w przypadku,
gdy do konca biezacej kadencji kolegialnych organéw wladzy Towarzystwa pozostato
nie wiecej niz 3 miesigce — w celu przeprowadzenia wyboru nowych wiadz.
. Komisja Rewizyjna moze odstgpi¢ od zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Czlonkow, o ktorym mowa w ust. 5, jezeli w terminie 3 miesi¢cy od zaistnienia
okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 5, przewidziane jest przeprowadzenie

sprawozdawczo-wyborczego Walnego Zebrania Czlonkow Towarzystwa.

Sposéb reprezentacji Towarzystwa

§21.
. Do reprezentowania Towarzystwa na zewngtrz i skladania o$wiadczen woli w jego
imieniu, w tym w sprawach dotyczacych praw i obowigzkéw majgtkowych

Towarzystwa, uprawnionych jest dwoch czlonkow Zarzgdu dzialajgcych lgcznie.
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2. W umowach mig¢dzy Towarzystwem a czlonkami Zarzadu oraz w sporach z nimi,
Towarzystwo reprezentowane jest przez czlonka Komisji Rewizyjnej wskazanego

w uchwale Komisji Rewizyjne;j.

Komisja Rewizyjna
§ 22.

1. Komisja Rewizyjna powolana jest do sprawowania kontroli i nadzoru nad dziatalnoscia
Towarzystwa.

2. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z [3] do [5] czlonkéw i konstytuuje si¢ na swoim
pierwszym posiedzeniu w ciggu 14 dni od dnia wyboru, wybierajgc ze swego grona
Przewodniczacego.

3. Czlonkowie Komisji Rewizyjne;j:

1) nie moga by¢ czlonkami organu zarzadzajacego ani pozostawa¢ z nimi
w zwiazku malzefiskim, we wspélnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podleglosci stuzbowe;j,

2) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne Scigane
z oskarzenia publicznego lub przest¢pstwo skarbowe.

4. Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci
co najmniej polowy czlonkéw. W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
Przewodniczacego.

5. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej sg protokolowane i odbywaja si¢ w miarg potrzeb,
nie rzadziej niz raz do roku.

6. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej zwoluje jej posiedzenia i kieruje jej pracami.

7. Komisja Rewizyjna moze uchwali¢ regulamin prac Komisji.

8. Jezeli w trakcie trwania kadencji zostang wybrani nowi czlonkowie Komisji

Rewizyijnej, ich kadencja trwa do najblizszego sprawozdawczo-wyborczego Walnego

Zebrania Czlonkow.

§ 23.

1. Do zakresu dzialania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie co najmniej raz w roku caloksztattu dzialalnosci Towarzystwa
ze szezegbOlnym uwzglednieniem celowoscei i gospodarnosei dzialan;

2) badanie okresowych sprawozdan i bilansow;



15.

3) zadanic wyja$nien i wystgpowanie z ocenami, wnioskami i zaleceniami
wynikajacymi z kontroli do Zarzadu,

4) przedkladanic sprawozdania z dzialalnosci Walnemu Zebraniu Czlonkow
oraz wylgeznos$é w stawianiu wniosku o udzielenie absolutorium dla czlonkow
Zarzadu:

5) mozliwos¢ powolania bieglego rewidenta dla zbadania okresowych sprawozdan
finansowych Towarzystwa;

6) zwolanic Walnego Zebrania Czlonkéw w przypadkach okreslonych w Statucie.

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub upowazniony przez niego cztonek, ma prawo

brania udzialu w posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym.

§24
Kandydatéw na czlonkéw Komisji Rewizyjnej moze zglosi¢ grupa co najmniej
3 czlonkéw Towarzystwa dzialajgcych lacznie, nie pdzniej niz 14 dni przed terminem
Walnego Zebrania Czlonkéw. Zgloszenia dokonuje si¢ w formie pisemne;j
lub elektronicznej, przez ktorg rozumie si¢ wiadomos$¢ e-mail zawierajagca skan
pisemnego zgloszenia. Do zgloszenia nalezy kazdorazowo dotaczy¢ pisemne
potwierdzenie (lub skan) wyrazenia zgody na kandydowanie zgloszonej osoby.
Sposrod wszystkich zgloszonych kandydatow, Walne Zebranie Czlonkéw dokonuje
wyboru czlonkéw Komisji Rewizyjnej zwykla wigkszoscig glosow.
Jezeli w procedurze okreslonej w ust. 1 nie zostanie zgloszona odpowiednia liczba
kandydatow na czlonkéw Komisji Rewizyjnej, wowczas kandydatéw na pozostatych
czlonkow Komisji Rewizyjnej moze zglosi¢ kazdy z czlonkéw Towarzystwa
na Walnym Zebraniu Czlonkéw.
Na czlonkéw Komisji Rewizyjnej zostaja wybrani kandydaci, ktoérzy uzyskali kolejno
najwigksza liczbg glosow. W przypadku uzyskania takiej samej liczby gloséw pomiedzy
kandydatami, w sytuacji, gdy ich rdéwnoczesny wybor nie jest mozliwy
z uwagi na ustalong liczb¢ czlonkéw Komisji Rewizyjnej, przeprowadza si¢ pomigdzy
tymi kandydatami drugie glosowanie. W takim wypadku do Komisji Rewizyjnej zostaje

wybrany ten kandydat, ktéry uzyskal najwigcej gloséw w dodatkowym glosowaniu.

§25

. Czlonkostwo w Komisji Rewizyjnej wygasa na skutek:

1) $mierci czlonka;
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2) rezygnacji czlonka Komisji Rewizyjnej zgloszonej na pismie do Zarzadu;

3) odwolania.
Odwolania czlonka Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne Zebranie Czlonkow
bezwzgledng wigkszoscig glosdw w obecnosci co najmniej potowy liczby czlonkéw
zwyczajnych, po uprzednim poinformowaniu czlonka Komisji o zamiarze jego
odwolania, z co najmniej 14-dniowym wyprzedzeniem.
Czlonek Komisji Rewizyjnej przed podj¢ciem uchwaly w przedmiocie jego odwolania
ma prawo przedstawi¢ swoje stanowisko w sprawie jego odwolania z pelnionej funkcji.

§ 26

. W przypadku wygasnigcia czlonkostwa w Komisji Rewizyjnej, ma ona prawo

w drodze kooptacji uzupelni¢ swoj sklad w miejsce tych, ktérzy ustgpili, zostali
odwolani lub ktérych mandat wygasl, nie wigcej jednak niz 1/3 ogdlnej liczby czlonkéw
Komisji Rewizyjnej pochodzacych z wyboru. Jezeli nie istnieje mozliwo$¢ uzupelnienia
skladu Komisji Rewizyjnej w ten sposob, Zarzad zwoluje Nadzwyczajne Walne
Zebranie Czlonkow, w celu przeprowadzenia wyborow uzupetniajacych.

Zarzad moze odstgpi¢ od zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw
w celu przeprowadzenia wybordw, jezeli w terminie 3 (trzech) miesiecy od zaistnienia
okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 1, przewidziane jest przeprowadzenie

Sprawozdawczo-Wyborczego Walnego Zebrania Cztonkow.

VII. Majatek Towarzystwa.
§ 27.

Majatek Towarzystwa stanowig nieruchomosci, ruchomosci i inne prawa majatkowe,
udzialy lub akcje w spotkach kapitalowych oraz srodki pieni¢zne. ‘
Zrédlami majatku Towarzystwa sg:

1) skladki czlonkowskie;

2) dotacje;

3) darowizny;

4) umowy sponsoringu;

5) dochody z ofiarnosci publicznej;

6) spadki, zapisy, subwencje;

7) dochody z majatku (nieruchomego i ruchomego) Towarzystwa;

8) wplywy z odplatnej dzialalno$ci pozytku publicznego;

9) dochody z wlasnej dzialalnosci gospodarcze;j:
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10) dochody z oprocentowanych lokat bankowych;

11)dywidendy nalezne od spolki kapitalowej, ktorej Towarzystwo jest
wspdlnikiem;

12) dochody ze sprzedazy posiadanych udzialow lub akeji w spolce kapitatowej;

13) granty/sponsorowane konkursy, etc.

14) nagrody:

15)wplywy z odpisow 1% podatku dochodowego pochodzacego od os6b
fizycznych (po uzyskaniu przez Towarzystwo statusu organizacji pozytku
publicznego);

16)dochody ze zbiérek oraz imprez publicznych organizowanych zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa,

17) pozyczki lub kredyty.

3. Pierwszym rokiem obrotowym Towarzystwa jest 2024 rok.

4. Towarzystwo prowadzi rachunkowo$é zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

5. Funduszami i majatkiem Towarzystwa zarzadza Zarzad, z zastrzezeniem postanowien
niniejszego Statutu.

6. Skladki czlonkowskie wplacane s3 przez czlonkow Towarzystwa przelewem
na rachunek bankowy Towarzystwa, z uwzglednieniem ponizszych regul:

1) skladki czlonkowskie wplacane s do konca pierwszego kwartalu kazdego roku,
z gory za caly rok;

2) nowoprzyjeci czlonkowie Towarzystwa wplacajg skladki w terminie
okreslonym przez Zarzad, nie pdzniej jednak niz w terminie 30 dni
od otrzymania zawiadomienia o przyj¢ciu ich w poczet cztonkéw Towarzystwa;

3) dla nowych czlonkéw Towarzystwa, wysokos¢ skladki w roku przyjecia
w poczet czlonkow jest proporcjonalna do stawki roczne;.

7. Towarzystwo nie moze:

1) udziela¢ pozyczek lub zabezpiecza¢ zobowigzan majatkiem stowarzyszenia
w stosunku do jego czlonkéw, czlonkéw organéw lub pracownikéw oraz oséb,
z ktorymi czlonkowie, czlonkowie organdéw oraz pracownicy Towarzystwa
pozostajg w zwigzku malzenskim, we wspélnym pozyciu albo w stosunku
pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo s3 zwigzani

z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,0sobami bliskimi",
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2) przekazywaé swojego majgtku na rzecz czlonkéw Towarzystwa, czlonkow
organdow lub pracownikéw oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz
w stosunku do o0sdb trzecich, w szczegdlnoscei, jezeli przekazanie to nastgpuje
bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3) wykorzystywa¢ majatku na rzecz czlonkéw, czlonkow organow
lub pracownikéw oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku
do osob trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu
statutowego,

4) kupowaé towardéw lub uslug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie
Towarzystwa, czlonkowie jego organdw lub pracownicy oraz ich os6b bliskich,
na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich lub po cenach wyzszych niz

rynkowe.

VIIL. Zmiana Statutu.
§ 28.
Zmiana Statutu wymaga uchwaly Walnego Zebrania Czlonkow podjetej wigkszoscig 2/

gloséw w obecnosci co najmniej polowy czlonkéw uprawnionych do glosowania.

IX. Rozwijzanie Towarzystwa.
§ 29.

1. Rozwigzanie Towarzystwa nastgpuje na podstawie uchwaly Walnego Zebrania
Czlonkéw podjetej wiekszoscia % glosdw w obecnosci co najmniej polowy czlonkéw
uprawnionych do glosowania, a takze w innych przypadkach przewidzianych
przepisami prawa.

2. Podejmujac uchwalg o rozwigzaniu Towarzystwa, Walne Zebranie Cztonkow okresla

sposob jego likwidacji i osobg likwidatora oraz przeznaczenia majatku Towarzystwa.

X. Postanowienia koncowe.
§ 30.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem zastosowanie znajdujg przepisy
prawa powszechnie obowigzujacego, a w szczegdlnosci przepisy ustawy - Prawo
o stowarzyszeniach.
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Niniejszy tekst jednolity statutu zostat sporzadzony na podstawie:
1) tekstu pierwotnego statutu z dnia 12 lipca 2024 r.,

2) uchwaly nr 2 Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkow z dnia 11 wrzesnia 2024 I. W sprawie zmiany

statutu i przyjgcia tekstu jednolitego.

Warszawa, dnia 11 wrze$nia2024 roku.
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